ATATURK ORMAN CIiFTLIiGi
STAJYER AYDINLATMA METNi

Bu metnin amaci, Atatiirk Orman Ciftligi Midiirliigii veri sorumlusu sifatiyla, stajyerlerimizin
kisisel verileriniz ile ilgili olarak, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve bu Kanun
kapsamindaki haklarmiza iligkin sizleri bilgilendirmektir.

Aramizdaki iliskiye bagl olarak; sozlii, yazili, elektronik ortam, internet sitesi gibi kanallar
aracilig1 ile temin edilmis olabilen kisisel verileriniz, ilgili mevzuat kapsaminda Veri
Sorumlusu sifatiyla tarafimizca KVK Kanunu’nda belirlenen cergeveye uygun olarak
kaydedilebilmekte, saklanabilmekte, {igiincii kisilerle paylasilabilmekte ve KVK Kanun'un izin
verdigi diger sekillerde islenebilmektedir.

Veri Sorumlusunun Kimligi
Veri Sorumlusu, Atatiirk Orman Ciftligi Midirligidiir.

Stajyerlere Iliskin Kisisel Veriler
Midiirligtimiizce stajyerlere iliskin kisisel veriler isbu metinde belirtilen amaglar ve isleme
sartlar1 dogrultusunda islenebilmektedir.

Islemeye konu kisisel veriler sunlardir:
Veri Kategorisi Kisisel Veri Kategorizasyonu Aciklama

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu a¢ik olan ve veri
kayit sistemi igerisinde yer alan, ehliyet, niifus clizdani, ikametgah, pasaport,
Kimlik evlilik clizdan1 gibi dokiimanlarda yer alan bilgiler (6rn. TCKN, pasaport no.,
niifus clizdani seri no., ad-soyad, fotograf, dogum yeri, dogum tarihi, yas,
niifusa kayith oldugu yer)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu a¢ik olan ve veri
Tletisim kayit sistemi icerisinde yer alan, kisiyle iletisim kurulmasi amaciyla kullanilan
bilgiler (6rn. e-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu numarasi, adres)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu a¢ik olan ve veri
Lokasyon kayit sistemi igerisinde yer alan, ilgili kisinin konumunu tespit etmeye yarayan
veriler (6rn. ara¢ kullanimi sirasinda edinilen lokasyon verileri)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri
Ozliik kayit sistemi igerisinde yer alan, Miidiirliik stajyerlerine iliskin kisisel veriler
(6rn, bordro bilgileri,disiplin sorusturmalari, 6zge¢mis bilgileri vb.)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan, hukuki alacak ve haklarin tespiti ve takibi ile

Hukuki Islem bor¢ ve kanuni yiikiimliiliiklerin ifas1 amaciyla islenen kisisel veriler (6rn.
mahkeme ve ilgili merci karar1 gibi belgelerde yer alan veriler)
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan ve veri
Fiziksel Mekan kayit sistemi igerisinde yer alan, fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
Giivenligi icerisinde kalig sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler (6rn.

giris ¢ikis loglari, ziyaret bilgileri, kamera kayitlart vb.)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri
. . s kayit sistemi icerisinde yer alan, Miidiirliiglimiiz ve ilgili taraflarin teknik,
Islem Giivenligi L . Lo i oo . .. .

idari, hukuki ve ticari giivenligini saglamak amaciyla islenen kisisel veriler

(6rn. ilgili kisiyle iligkilendirilen islem ile o kisiyi eslestirmeye ve kisinin o




islemi yapmaya yetkili oldugunu gosteren Internet sitesi sifre ve parola gibi
bilgiler)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri
kayit sistemi icerisinde yer alan, kisisel ilgili kisi ile mevcut hukuki iliskinin

Finans tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlar
kapsamindaki kisisel veriler (6rn. ilgili kisinin yapmis oldugu islemlerin
finansal sonucunu gosteren bilgiler, borg bakiyesi, alacak bakiyesi vb.)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri
Mesleki Deneyim kayit sistemi icerisinde yer alan, mesleki tecriibeye iligkin kisisel veriler (6rn,
diploma bilgileri, sertifikalar, gidilen kurslar vb.)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri

Gorsel ve Isitsel L o Nl hy
orsetve Tstise kay1t sistemi igerisinde yer alan, ilgili kisiyle iliskilendirilen gorsel ve isitsel

Kayitl
Ayrar kayitlar (6rn. fotograflar, kamera kayitlar1 ve ses kayitlari)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri
Saghk Bilgileri kay1t sistemi igerisinde yer alan, ilgili kisi ile iligkilendirilen sagliga iliskin
bilgiler (6rn, engelli durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, saglik raporu vb.)
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu a¢ik olan ve veri
Ceza Mahkumiyeti | kayit sistemi icerisinde yer alan, ilgili kisi ile iliskilendirilen ceza

ve Giivenlik mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler (6rn, hiikiimliiliik
Tedbirleri bilgileri, giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler vb.)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu a¢ik olan ve veri
Biyometrik Veri kayit sistemi igerisinde yer alan, ilgili kisi ile iliskilendirilen biyometrik
bilgiler (6rn, parmak izi bilgileri vb.)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu a¢ik olan ve veri
kayit sistemi igerisinde yer alan, ilgili kisi ile iligkilendirilen kullanici
Diger tarafindan verilecek veri tiirleri (6rn. is sézlesmeleri, mesai siireleri, kisisel
arag ruhsat bilgileri vb.)

Kisisel Verilerinizin Islenme Amaclar

e Mevzuat geregi imzalanan sozlesmeye bagl olarak; yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, is
gilivenliginin temini, isin yonetimi, denetimi ve ifasi,

e |5 siireclerinin iyilestirilmesine yonelik dnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

¢ Caligma sartlarimizda meydana gelebilecek degisiklikler hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

e Stajyerlerin sikayetlerinin ¢oziime kavusturulmasi ve veri erisim veya diizeltme taleplerinin
isleme alinmasi,

e Elektronik (internet/mobil vs.) veya fiziki ortamda isleme dayanak olacak tim kayit ve
belgelerin diizenlenmesi,

e Mevzuatlar kapsaminda s6zlesme siireglerinin yiiriitiilmesi,

¢ Kamu giivenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu gorevlilerine bilgi
verilebilmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi ve mevzuattan dogan haklarin kullanilabilmesi,

¢ Adli ve idari sorusturmalar kapsaminda ilgili kurumlarin talep etmesi ve cevap verilmesinin
zorunlu olmasi halinde yasal yiikiimliiliigiin yerine getirilebilmesi,

e Stajyer adaylarinin basvuru siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Stajyerler i¢in menfaat siireglerinin ytiriitiilmesi,



e Stajyerler i¢in sdzlesme ve mevzuattan kaynakl yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
e Stajyerlere egitim verilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
o is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi,

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

e Acil durum yonetimi siirecglerinin yuriitiilmesi,

e iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Muhasebe ve finans islerinin yiiriitiilmesi,

¢ Organizasyon ve etkinlik yonetimi,

e Bilgi giivenligi stireclerinin yiiriitiilmesi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Web sitesinde haber paylasimi ve duyurularin yapilmasi,

e Fiziksel mekan giivenliginin teminidir.

Kisisel verileriniz; hukukun ve diirtistliik kurallarinin 6ngoérdiigii bicimde, islenme amaglan ile
baglantili, sinirl, 6l¢iilii, dogru ve giincel olarak, belirli agik ve mesru amaglar ile KVK Kanunu
5 inci ve 6 inc1 maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar1 dahilinde
Miidiirliik veya isbirligi yaptig1 veya yetkilendirdigi gercek veya tlizel kisiler tarafindan
islenebilecektir.

Kisisel verilerin islenmesine iliskin detayli bilgilere www.aoc.gov.tr adresinde yer alan Atatiirk
Orman Ciftligi Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasindan ulasilabilecektir.

Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Midiirlik islerimizin sevk ve idaresinin temini, sozlesme yilikiimliiliklerimizin yerine
getirilmesi, Miidiirliigiin is ve islemlerinin yiiriitilmesini saglamak i¢in gizlilik sozlesmeleri ve
veri glivenligi saglanmak kaydi ile yasal sinirlara uygun olarak ilgili islemin geregi ve amaci
Ol¢iisiinde, iiriin - hizmet alinan/verilen gergek ve tiizel kisilere, tedarik¢ilerimize, kanunen
yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere, KVK Kanunu’nun 8 inci ve 9 uncu maddelerinde
belirtilen sartlar ¢cergevesinde temin edilen kisisel verileriniz aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerinizin Saklanma Siiresi

KVK Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, is bu “Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin
Aydinlatma Metni” nde belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz, KVK Kanunu’nun
7 inci maddesinin 1 inci fikrasina gore islenmesini gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya
mevzuat uyarinca zorunlu siireler doldugunda, Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1 goz
Oniine alinarak kisisel verileriniz tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilerek
kullanilmaya devam edilecektir.

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

KVK Kanunu’nun 5 inci ve 6 inc1 maddelerindeki hukuki sebep ve sartlara istinaden islenen
kisisel verileriniz, otomatik veya otomatik olmayan yoOntemlerle internet sitesi, muhtelif
sO6zlesmeler, mobil uygulamalar, elektronik posta, bagvuru formlar1 gibi araglar {izerinden,
Mudiirliik ile yapilan yazili veya sozli iletisim kanallart aracilifiyla sozli, yazili veya
elektronik ortamda toplanmaktadir.



Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklarimz
KVK Kanunu ve diger mevzuat ¢ercevesinde kalmak kaydiyla;

¢ Kisisel verinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel veriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kigisel verinizin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadiginm
ogrenme,

¢ Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verinizin aktarildigi iigiincii kisileri bilme,

o Kisisel verinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi li¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

¢ KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: ticlincii
kisilere bildirilmesini isteme,

eislenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.

Ancak zararin giderilmesini talep etme hakkiniz hari¢ yukarida sayilan bu haklar Kanunun 28
inci maddesinin ikinci fikrasinda tanimlanan;

¢ Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,

e {1gili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

¢ Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

¢ Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmast
hallerinde kullanilamayacaktir.

Basvuru Yontemleri
KVK Kanunu’nun 11 inci maddesinde sayilan haklarmiza iligkin taleplerinizi, KVK
Kanunu’nun 13 {incii maddesi ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig’in 5 inci maddesi geregince, www.aoc.gov.tr adresindeki formu doldurmak suretiyle
asagida aciklanan yontemlerden biri ile

e [slak imzal1 olarak sahsen veya noter kanali ile “Emniyet Mah. Yeni Ciftlik Cad. Atatiirk Orman
Ciftligi Midiirliigii 6/3 Yenimahalle ANKARA” adresine gondermek suretiyle,

e aoc@hs01.kep.tr kayith elektronik posta adresimize, giivenli elektronik imza ile imzalanmig
olarak gondermek suretiyle,

e [slak imzali sekilde aoc(@aoc.gov.tr elektronik posta adresimize gondermek suretiyle
yapabilirsiniz.

Ayrica Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ayri bir yontem belirlenmesi halinde bu
yonteme uygun olarak da bagvuruda bulunabilirsiniz.

Basvurulariniz, KVK Kanun’un 13 iincii maddesinin 2 inci fikras1 geregince, Miidiirliiglimiize
ulastig1 tarihten itibaren 30 giin i¢inde cevaplandirilacaktir. Bagvuruya iligkin cevaplar, KVK



Kanunu’'nun 13 {incii maddesi geregince, yazili veya elektronik ortamda tarafiniza
ulastirilacaktir.

Basvurunuzda;

e Talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi,

e Talep ettiginiz konunun sahsiiz ile ilgili olmas1 veya bagkas1 adina hareket ediyor iseniz bu
konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizin belgelendirilmesi,

¢ Kimlik ve adres bilgilerini igermesi ve bagvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin eklenmesi
gerekmektedir.

Basvurunuza iliskin olarak herhangi bir {icret talep edilmemesi esas olmakla birlikte, yasal bir
zorunluluk olmasi halinde Miidiirliigiin ticret talep etme hakki saklidir.

*Kisisel verilerimin islenmesine yonelik aydinlatma metnini okudum ve anladim. D
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Imza:

Tarih:



